
 

Koneen työntekijöiden vakuutuskassan hallituksen esitys sääntömuutoksiksi 
syyskokoukselle 

 

Kohta 4: Toimintapiiri ja vakuutussuhde 

Esitetään lisättäväksi sääntöihin seuraava määräys: 

"Osakkaan liittyessä kassaan, on sen maksettava liittymismaksu 1000 euroa sekä 50 euroa 
jokaista uutta vakuutettua kohden." 

 

Kohta 8: Vakuutusmaksut 

Esitetään muutettavaksi osakkaan vakuutusmaksua koskeva sääntö seuraavasti: 

"Osakkaan vakuutusmaksu on 35 euroa per vakuutettu. Vakuutettujen määrä tarkastetaan 
kalenterivuoden alussa osakkaan palveluksessa olevien kassan vakuutettujen määrästä." 

 

Kohta 14.2: Hammashoito 

Esitetään lisättäväksi esteettistä hammashoitoa sekä oikomishoitoa koskeva tarkennus: 

”Esteettinen hammashoito, jota ei korvata: 

1) Vakuutuskassa ei korvaa hoitoa, joka luokitellaan puhtaasti esteettiseksi 
hammashoidoksi. Esteettisellä hammashoidolla tarkoitetaan toimenpiteitä, joiden 
ensisijainen tarkoitus on hampaiden tai purennan ulkonäön parantaminen ilman 
lääketieteellistä tai toiminnallista perustetta. 

2) Tällaisiksi toimenpiteiksi katsotaan muun muassa: 

• hampaiden valkaisu (poissulkien soodapuhdistus) 

• laminaattien (viilujen) asentaminen, ellei sille ole hammaslääkärin todistamaa 
toiminnallista tai lääketieteellistä syytä 

• muut puhtaasti kosmeettiset korjaukset tai paikat 

• Poikkeuksena kohdista 1) ja 2) ovat tapaukset, joissa hammaslääkäri on 
todennut, että kyseinen toimenpide on välttämätön suun terveyden tai 
purentatoiminnon ylläpitämiseksi tai korjaamiseksi. Tällöin vakuutuskassa voi 
myöntää korvauksen hammaslääkärin lausuntoon perustuen.  

• Oikomishoito 

• 1) Vakuutuskassa korvaa oikomishoitoa (ortodontia) vain silloin, kun oikominen 
on  

• hammaslääketieteellisesti perusteltua purentavirheen, leukojen kehityshäiriön tai 
muiden suun terveyteen liittyvien syiden vuoksi. 
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• 2) Korvausta varten vaaditaan aina hammaslääkärin tai erikoishammaslääkärin 
(ortodontin) kirjallinen lausunto, josta käy ilmi hoidon lääketieteellinen tarve. 

• 3) Korvaus myönnetään kassan sääntöjen mukaisesti enimmäiskorvausrajojen 
puitteissa. Pelkkä esteettinen syy (esim. lievä hammasrivin n epäsäännöllisyys) 
ei oikeuta korvaukseen, jos siitä ei  

• aiheudu purentaan tai terveyteen liittyviä ongelmia.” 

 

Kohta 14.6: Muut korvattavat kustannukset 

Esitetään lisättäväksi apuvälineitä koskeva rajaus: 

"Apuvälineenä ei korvata mittareita tai ergonomisia apuvälineitä, jotka on suunniteltu 
vähentämään kehon kuormitusta ja tukemaan terveellistä työasentoa." 

 

Kohta 14.7: Harkinnanvarainen etuus 

Esitetään täsmennettäväksi harkinnanvaraisen etuuden sisältö ja korvauksen edellytykset: 

”Kassa voi harkintansa mukaan korvata toimenpiteitä, jotka ovat tarpeen vakuutetun työkyvyn 
ylläpitämiseksi, palauttamiseksi tai parantamiseksi. 

Korvattavia voivat olla esimerkiksi: 

• Kirurgiset toimenpiteet 

• Kuulon kuntoutukseen liittyvät hoidot 

• Puhe- ja äänihäiriöiden hoito 

• Silmäterveyteen vaikuttavat toimenpiteet 

• Muut lääketieteellisesti perustellut toimenpiteet, jotka ovat välttämättömiä työkyvyn 
säilyttämisen tai työhön palaamisen kannalta 

Korvaus kattaa 200 euron omavastuun ylittävät kustannukset, enintään 5000 euroon saakka. 

Korvausta ei myönnetä, jos kustannukset kuuluvat johonkin muuhun etuusluokkaan. 

Vakuutetulle korvataan sääntöjen mukaiset korvaukset ja loput veloitetaan työnantajalta. Mikäli 
operaation hinta on yli 5000 euroa, jää ylimenevä osuus vakuutetun itsensä maksettavaksi. 

Korvauksen edellytykset: 

Korvauksen myöntäminen edellyttää, että kaikki seuraavat asiakirjat toimitetaan kassalle: 

• Työterveyshuollon B-lausunto, joka perustelee toimenpiteen tarpeellisuuden 
työkyvyn kannalta 

• Vakuutetun oma hakemus 
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• Työnantajan puoltava lausunto, jossa:  

• kuvataan vakuutetun työolosuhteet 

• perustellaan, miksi toimenpide on tarpeellinen työssä selviytymisen tai työhön 
paluun kannalta 

• Kustannusarvio yksityiseltä palveluntarjoajalta 

• Lähete hoitavalta lääkäriltä julkiseen terveydenhuoltoon 

• Julkisen terveydenhuollon lausunto hoitojonon pituudesta 

 

Kohta 32: Kassankokous 

Esitetään lisättäväksi kokousmuotoja koskeva sääntö: 

" Kassankokous voidaan järjestää fyysisesti kassan kotipaikassa, etäyhteydellä tai 
hybridimallilla. Kokousjärjestelyissä on huolehdittava siitä, että kassan kotipaikkakunnan 
ulkopuolella asuvat vakuutetut voivat osallistua tasavertaisesti, eikä etäisyys muodostu 
esteeksi vaikutusmahdollisuuksille tai äänioikeuden käytölle. 

Kokouskutsussa on ilmoitettava selkeästi, missä muodossa (tai missä muodoissa) kokous 
järjestetään ja millä tavalla vakuutetut voivat käyttää puhe- ja äänioikeuttaan. 

 

Kohta 33: Äänioikeus ja valtakirjat 

Esitetään muokattavaksi äänioikeuden käyttöä ja valtakirjoja koskeva sääntö: 

" Kassankokouksessa jokaisella vakuutetulla on yksi ääni, jota hän voi käyttää joko 
henkilökohtaisesti tai valtuuttamalla asiamiehen. Asiamies voi edustaa enintään kahta 
vakuutettua. Näin ollen, jos vakuutettu osallistuu kokoukseen henkilökohtaisesti ja hänellä on 
lisäksi kaksi valtakirjaa muilta vakuutetuilta, hänellä on yhteensä kolme ääntä käytettävissään 
kyseisessä kokouksessa. 

Tämä osakkaiden yhteenlaskettu äänimäärä jakautuu yksittäisten osakkaiden kesken siinä 
suhteessa, kuinka monta kassan vakuutettua oli kunkin osakkaan palveluksessa edellisen 
tilikauden päättyessä. 

Vakuutetun asiamiehen sekä osakkaan äänioikeuden käyttäjän tulee esittää kirjallinen valtakirja, 
joka on päivätty ja yksilöity. Valtakirjassa on mainittava ainakin: 

• Valtuuttaja (kuka myöntää valtuutuksen), nimi ja syntymäaika 

• Valtuutettu (kuka edustaa valtuuttajaa), nimi ja syntymäaika 

• Kokous, johon valtuutus liittyy (päivämäärä tai vähintään kokouksen tunnistetiedot) 

• Valtuutuksen sisältö eli mitä oikeuksia valtuutettu käyttää (esim. puhe- ja 
äänioikeus) 

• Päiväys ja allekirjoitus 
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Kohta 36: Esitysoikeus kassankokoukseen 

Esitetään muokattavaksi esityksen jättämistä koskeva sääntö: 

" Vakuutetulla tai osakkaalla on oikeus saada haluamansa asia kassankokouksen käsiteltäväksi. 
Vakuutetun tai osakkaan esitys kokouksessa käsiteltäväksi asiaksi on toimitettava kirjallisesti 
hallitukselle viimeistään neljä (4) viikkoa ennen kokouksen ajankohtaa, jotta esitys voidaan 
sisällyttää kokouskutsuun. 

Esitys voidaan toimittaa sähköisesti kassan ilmoittamaan osoitteeseen.  

Jäsenistön osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi kassan hallitus päättää 
vuosittain viimeistään tammikuussa kevätkokouksen ja viimeistään elokuussa syyskokouksen 
ajankohdat, ja tiedottaa ne jäsenille hyvissä ajoin ennen kokouskutsun toimittamista. 

 

Kohta 38: Kokouskutsu 

Esitetään lisättäväksi kokouskutsun sisältöön seuraavat tiedot: 

"Kokouksen aika, paikka ja osallistumistapa (lähi-, etä- tai hybridikokous).” 

”Kassankokoukseen osallistuvan vakuutetun tulee ilmoittautua etukäteen. Ilmoittautuminen on 
tehtävä viimeistään kymmenen (10) päivää ennen kokousta, ellei kokouskutsussa ole ilmoitettu 
pidempää ilmoittautumisaikaa. Ilmoittautumistapa ja -aika ilmoitetaan kokouskutsussa. Vain 
määräajassa ilmoittautuneet vakuutetut voivat käyttää kokouksessa äänioikeuttaan.” 

 

 


